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Государственное <о:Г осударственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Мариупольский аграрно-технологический техникум», в лице 
директора Богадицы Геннадия Ивановича, действующего на основании 
устава (далее - Образовательная организация), с одной стороны и 
Государственное бюджетное учреждение «Мариупольский городской центр 
занятости», в лице директора Мациевской Марины Станиславовны,
действующего на основании устава (далее - I (ентр занятости), с другой стороны, 
вместе именуемые - Стороны, заключили между собой настоящее Соглашение о 

НФ "К ' НФИ Т . Гнижеследующем: 
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1. Предмет соглашения
i ь"•' ‘ fli’

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и 
взаимодействие Сторон в целях осуществления профессиональной ориентации, 
опережающей профессиональной подготовки кадров, трудоустройства и 
адаптации к рынку труда обучающихся и выпускников Образовательной 
организаций с учетом направлений деятельности Сторон, и разработка 
скоординированных действий ио проведению мероприятий, направленных на 
решение вопросов заня тости обучающихся и выпускников, их маршрутизацию к 
работодателям в целях трудоустройства.
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2. Основные направления взаимодействия
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2.1. Образовательная организация в соответствии со сроками, 

определенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает передачу 
Центру занятоси! сведений о студентах и выпускниках, включая:

1) списки студен тов и выпускников, находящихся в зоне высокого риска 
негрудоустройства;

2) списки студентов и выпускников с особенноетями, ограничениями по 
труду; '

3) запросы на помощь для конкретных студентов (выпускников) в 
подготовке резюме, подготовке к собеседованию, построении карьерных планов;

4) заявки на временные (летние) работы для студентов.
2*.2. Образовательная организация рекомендует студентам последнегоТО 'ТО р . ' :

курса, выпускникам, находящихся в зоне высокого риска не трудоустройства 
СТО ' ' -О'!подавать заявление в центр занятости населения на содействие в поиске 
подходящей работы, проводи! консультации но вопросам подачи данного
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Заявлений, анкеты (резюме)- заполнению анкет профилирования.

; 2:3. Образовательная организация в соответствии со сроками,
определенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивае! передачу 
Це тпру. зап ятости зап росо в:

1) на структуру и, содержание информационных материалов для 
студентов о рынке труда; региона, востреоовагшых снсциалыюс1ях, навыках и 
квалификациях: ' Оу ;

■ 2) на структуру-: и содержание информационных материалов для
преподавательского состава, формирующего программы обучения, спецкурсы, о 
рынке труда региона. : востребованных специальностях, навыках и 
квалификациях.

2'4. Образовательная организация обеспечивает на постоянной основе 
информирование Центра 'занятости о проводимых мероприя тиях, в том числе 
направляет планы организации ярмарок, дней карьеры, ирофтуров (экскурсий на 
предприятия) и при необходимости информацию, приглашения к участию для 
размещения 'Па информационных ресурсах (официалыюм сайте) Центра 
за и я гост и о та к и X м с ро 11 р и я т и я х.

• ! ■ 2(5. -Образовагелтная организация направляет в I (ентр занятости:
’■ I)1 запросы на реализацию совместных мероприятий, площадок для их 

организации; ■
. .2 ' 2) запросы гга; пре доставке ни с спикеров на мероприятия центра карьеры, 

преподавателей Для учебных курсов о трудоустройстве и разви тии карьеры.
ф:1 2:6. Образовательная организация осуществляет передачу Центру 

занятости -запросов на обучение (ознакомление) снецнал истов центра карьеры с 
особенностями Оставлений резюме, собеседований, построения карьерных 
планов,- иным: компетенциям, связанным с содействием трудоустройству и 
развитий) карьерьь
.(’ -р • 2:7; ' Образовательная организация готовит и передает Центру занятости 
рекомендаций; но ■ повышению эффективности работы центра занятости, 
улучшению потенциала с точки зрения трудоустройства молодежи.

‘ 2ф. ' Образрвательная организация информирует работодателей, 
ирйнявнфих. { стуДбнТов и , выпускников на производственные практики и 
стажировки !( (Трикюсфсд1шчсствс образова тельной организации), о возможности 
предоставить на 1-1 (П «Работа в России» обратную связь ио и тогам прохождения 
студентами и вынускни-ками производственных практик и стажировок.
' 1: 2.9. Цшир- занятости 
ответсхгВешгьгх сотрудников Ооразователыюи организации по особенностям 
подачи j заявления^ в цен тр -занятости населения на содействие в поиске 
пофходфцец работы, заполнению сопровождающих заявление документах, 
порядку работы :центра 'занятости с гражданами, подавшими указанное 
заявление, в том' чйёлс порядку формирования, согласования и выполнения

oocci 1 сч и васт обу чей ис (и i |форм ированис)
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индивидуального плана содействия занятости гражданина, предоставления 
гражданам сервисов в; сфере занятости населения.

2.10. Центр занятости в соответствии со сроками, определенными 
ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной 
организации сведения в отношении ее студентов и выпускников:

1) об активности студентов в мероприя тиях I (ентра занятости (ярмарках, 
мастер-классах, профтурах и т.д.);

2) об активности студентов по получению сервисов подготовки резюме, 
подготовки к собеседованию, построении карьерных планов;

3) доступные данные мониторинга трудоустройства выпускников;
4) сведения об обращениях выпускников в Центр занятости населения 

после выпуска из Образовательной организации;
5) сведения о реализации индивидуальной работы со студентами 

последнегоТода обучения, в отношении которых выявлены повышенные риски 
трудоустройства, и перечень которых передан Центру занятости 
Образо вате; i ы i ой ор га н и за цис й.

2.11. Центр занятое!и в соответствии со сроками, определенными 
ежегодным планом взаимодействия, предоставляет Образовательной 
организации сведения в отношении работодателей, заинтересованных в 
партнерстве, и организуемых в целях взаимодействия с ними мероприятиях, в 
том числе;'; • - ■! ' - Д

I) работодателях, заинтересованных в проведении производственных 
практик и стажировок, участии в итоговой аттестации студентов (выпускников) 
Образовательной организации, участие в подготовке программ обучения 
Образовал ельной орган изации;

2) работодателях, предъявляющих спрос на целевое обучение;
3) работодателях, проводящих профтуры, графики данных мероприятий;
4) работодателях; инициирующих ярмарки вакансий, графики данных 

мероприятий;
-51 перечни заинтересованных работодателей для участия в планируемых 

ярмарках, днях карьеры, в том числе региональном и федеральном этапах 
Всероссийской ярмарки труДоустройства «Работа Росси и»;

6ф перечни работодателей, имеющих договор на временные работы и 
общественные работы;

7) приглашения на открытые и массовые отборы, групповые 
собеседования с работодателями.

2; 12. Центр занятости в соответствии со сроками, определенными 
ежегодным- планом взаимодействия, предоставляет Образовательной 
организации информационные материалы по рынку труда, в том числе 
характеризующие:

IЦ востребованные навыки и компетенции по специальностям и
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ЙаправД ClI НЯM i1бД1 otobki i Образовательной организации;
.'Ч ц2): уровень текущей и прогнозируемой востребованности но 
спсцналыпрегям и направлениям подготовки Ооразоваюлыюй opi апи дщии,

■ш 3^)i Уровню заработной платы но снсциалыюс1ям и направлениям 
подготовки!()бразоватслы 10Й opraiiизации;

4 4) наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по 
специальностям и направлениям подготовки Образовательной организации.

i 2.13. Центр занятости в соответствии со сроками, определенными 
ежегодным; 2 планом : взаимодействия, предоставляет Образовательной 
организации .кй|формационныс материалы о возможностях портала «Работа в
России», информационные материалы о возможностях взаимодействия с 
кадровы м 1 ie I г гром ,<< Рабо та Росс и и ».

■ 2? 14; 11 Дснтр -зййятосги предоставляет Образовательной организации носе 
запросу имеющиеся площадки для проведения мероприя тий в цен трах заня тости 
(оборудованные залы групповых занятий при наличии).

' 2.15. Центр заня тости предоставляет Ооразовательной организации но ее 
запросу кандидатуры спикеров на мероприя тия цен тра карьеры, преподавателей 
для учебных'курсов о трудоустройстве и разви тии карьеры.

■2.16. ’Центр занятости по запросу Образовательной организации 
организует -обучение (ознакомление) специалистов центра карьеры с 
особен постя ми составления резюме, собеседований, построения карьерных 
планов/ ;И*нь1М:; компетенциям,^ связанным с содействием трудоустройсгву и 

■ I- ; ■ ' . 4 ! 4 : ! > ; 1
развитию карьеры1-б у ■ ' !
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2.17. Центр занятости готовит и передаст Образовательной организации 

рекомендации ;:о повышению эффективности работы центра карьеры, 
улучтпению’ потенциала с точки зрения трудоустройства молодежи и ее 
марп7ру гнза । щй к- рЦб’ото,;ia-i cj i я м.

2.18. 1 (ей i p заня тости обеспечивает сбор обра тной связи от рабо тода телей 
на'ЕЦП «Работа ли России» но итогам прохождения студентами и выпускниками 
производственных' практик и стажировок.

■ : 2 |' ... ' 1 2 : . : ’ У : . ■ ;

, . ; Ц; 3. Условия взаимодействия
■ I . ■ • ' .• J с . I; ’ • . I

3.1 .'Для Создания необходимых условий выполнения Соглашения 
Стороны он редел ’я ют [из числа своих сотрудников ответственных за организацию 
взаимодействия Сторон, । уполномоченных вести переговоры по вопросам 
иейол ней ня 1iac гоя гце) о Согла н icii и я.

i '*3.2: Стороны осуществляют реализацию направлений, указанных в 
равдйле j 2 нацгофцегд Corjfaiiiciiii^L в соотвстствии с ежегодным планом 
взаимодейс гвия.' 1 Предложения по составу плана взаимодействия 
предоставляются друг другу не позднее 15 декабря года, предшествующего году 
реализации плана. 1>жсгодн'ый план согласуется сторонами нс позднее 15 января 



года, в котором он реализуется.
. 3.3. Стброньт ■ обязуют ся не разглашать конфиденциальные сведения, 

ставшие известными им н процессе совместной деятельности, за исключением 
слу ч аев, прсдус м от pc 11 н ых де и ству ю щи м за ко и одател ьст вом.

Г 4. Права и обязанности Сторон

4.1. Образовательная организация обязуется осуществлять реализацию 
закрепленных запей мероприят ий ежегодного плана взаимодействия.

4.2. Центр занятости населения обязуется осуществлять реализацию
■ ■ 1 : ■1 j b:' а . ' ■ к;

закрепленных за ним мероприятии ежегодного плана взаимодействия.
4.3. Сторона вправе при необходимости и но согласованию другой 

Стороны вносит ь коррект ировки в ежегодный план взаимодейст вия.

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения

5.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и 
действует до J7/ grfzy fy) .я 7 ■ вкл ючител ыто.

Если не позднее, чем за 1 (один) месяц до окончания срока действия 
Соглашения ни одна из Сторон не направит другой Стороне письменное 
уведомление . о своем намерении расторгнуть Соглашение, то действие 
Соглашения автомат ически .нро)1левается на следующий календарный год на тех 
же условиях. Количество автоматических пролонгаций (продлений) сроков 
действия Соглашения является неограниченным.

5.2. Соглашение может бы ть раст оргнуто:
но соглашению Сторон;
при прекращении деятельности или ликвидация одной из Сторон;
в результате одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения 

Соглашения путем направления другой Стороне письменного уведомления не 
позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты 
р а с то рж е н и я С о гл а ш е и и я.

5.3. Соглашение или отдельные его положения могут быть изменены или 
дополнены но согласованию Сторон путем заключения дополнительных 
соглашений. являющихся Неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.

I | : ■ i ' j - г ■ i
':.' . ’ •' • ; . i . ,. . • .

6. Обстоятельства непреодолимой силы

i 6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное 
неисполнение свойх обязательств но Соглашению, если исполнение 
обязательств оказалось невозможным вследствие действия обстоятельств 
непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных 
условиях обстоятельст в, возникших помимо воли и желания Сторон.

6.2. Сторона, для которой создалась невозможност ь исполнения 



обязательств по (’Оглашению вследствие действия обстоятельств 
непреодолимой силы, должна в речение 3 ( грех) календарных дней письменно 
известить другую Сторону о датах начала и прекращения указанных 
обстоятельств.

6.3. Если обстоятельства непреодолимой силы будут продолжаться более 
2 (двух) месяцев, то каждая из Сторон имеет право расторгнуть Соглашение при 
условии письменного уведомления другой Стороны о своих намерениях за 20 
(двадцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения.

7. Заключительные положения

7.1. Стороны обеспечивают защиту персональных данных в 
соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №и 152-ФЗ «О 
11 ерсо 11 ал ьн ы х да иных».

7.2. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7.3. Все споры и разногласия, возникающие из настоящего Соглашения, 
будут решаться путем переговоров между Сторонами.

8. Реквизиты и подписи Сторон

1 осу дарствен ное бюджетное 
п рофесс и он ал ь н ое образо вател ь н ое 
у ч режден и е « М ар и у и о л ьс кий 
аграрно-технологический 
техникум»:

■ i . у . : '
Юридический адрес: 287592 
Донецкая Народная Республика 
г.о. Мариуполь, г. Мариуполь, 
ул, Генерала Куркчи, 49 
Фактический адрес: 287592 
Донецкая Народная Республика 
г.о. Мариуполь, г. Мариуполь, пгт. 
Саргана, 
ул. Генерала Куркчи, 49
Телефон: +7949 714 83 20
Адрес электронной почты:

1 осу дарствен ное бюджетное 
у ч режде н и е « М ар и у и ол ьс ки й 
городской центр занятости»:

Юридический адрес: 287549, 
Донецкая Народная Республика 
г.о. Мариуполь, г. Мариуполь, 
пр. Металлургов, 846, ком. 9 
Фактический адрес: 287549, 
Донецкая Народная Республика 
г.о. Мариуполь, г. Мариуполь, 
пр. Металлургов, 846 
Телефон: +7949 739 26 84; 
Адрес электронной почты: 
E-mai 1: mariupol@rcz-dnг.ru
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